M
SOPOT
REGULAMIN REKRUTACII
DO MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W SOPOCIE

w roku szkolnym 2026/2027

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, tekst jednolity Dz.U.
2020 poz. 910) - Rozdziat 6 ,,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placéwek”,

- Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2022 poz. 1116)

- Uchwata XXV/340/2017 Rady Miasta Sopotu z dnia 13.02.2017

Regulamin rekrutacji okresla zasady przyjmowania dzieci i mtodziezy do Mtodziezowego
Domu Kultury w Sopocie w roku szkolnym 2026/2027

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dzieci i mtodziez przyjmowane sg na zajecia state do Mtodziezowego Domu Kultury
w Sopocie w roku szkolnym 2026/2027 po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne na zajecia w Mtodziezowym Domu Kultury przeprowadza
sie na wolne miejsca do danej pracowni na konkretne zajecia organizowane przez
placowke.

3. DEKLARACJE KONTYNUACII

Rodzice/opiekunowie dzieci lub petnoletni uczestnicy, ktérzy zamierzajg kontynuowad
swoje uczestnictwo w zajeciach w danej pracowni w kolejnym roku szkolnym skfadaja
»DEKLARACJE KONTYNUACIJI UCZESTNICTWA W ZAJECIACH” na rok szkolny 2026/2027.
Druki deklaracji kontynuacji rozdaje nauczyciel prowadz3acy pracownie po sprawdzeniu
czy dany uczestnik uczeszczat na zajecia. Wypetnione druki deklaracji nalezy sktadac
wylacznie bezposrednio u nauczyciela prowadzacego pracownie w terminie od
09.02.2026 r. do 28.02.2026 r. /zatacznik do regulaminu nr 1/

W przypadku nie ztozenia deklaracji w terminie oraz btedéw lub brakéw formalnych
deklaracja zostanie odrzucona przez komisje rekrutacyjng, a dany uczestnik moze staraé
sie o przyjecie w procesie rekrutacji sktadajgc wniosek o przyjecie w | lub Il etapie
rekrutacji.

Nauczyciele wszystkich pracowni zobowigzani sg do:

- przekazania w odpowiednim terminie druku deklaracji kontynuacji uczestnikom swoich
zaje¢ oraz pdzniejsze zebranie i sprawdzenie poprawnosci ich wypetnienia przez rodzicow
lub opiekundw,

- dostarczenia do komisji rekrutacyjnej ztozonych przez uczestnikéw zaje¢ deklaracji w
terminie do 05.03.2026 do godz.12.00 wraz z listami alfabetycznymi uczestnikow zajec




deklarujgcych kontynuacje nauki w pracowni. Listy oprdcz wersji papierowej nalezy
przesta¢ w tabeli excel na adres e-mail wicedyrektor@mdk.sopot.pl

- O przyjeciu oséb deklarujgcych kontynuacje informujg nauczyciele prowadzacy
pracownie.

4. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE | ETAP dotyczy przyje¢ nowych kandydatéw na rok szkolny
2026/2027 do poszczegdlnych pracowni i prowadzone jest na ,,Wniosek o przyjecie na zajecia
state — | etap postepowania rekrutacyjnego” sktadany przez rodzica (opiekuna) kandydata lub
kandydata petnoletniego. Druk wniosku dostepny tylko w trakcie trwania | etapu rekrutacji na
stronie internetowej MDK. Do kazdej pracowni nalezy ztozy¢ oddzielny wniosek. /zatgcznik nr
2 regulaminu/.

Prawidtiowo wypetniony wniosek (czytelny skan lub zdjecia wniosku) nalezy sktada¢ droga
mailowa na adres rekrutacja@mdk.sopot.pl w terminie od 09.03.2026 do 26.03.2026.

W przypadku nieprawidtowego, nieczytelnego wypetnienia wniosku lub brakéw formalnych
oraz ztozenia wniosku po terminie, wniosek zostanie odrzucony przez komisje rekrutacyjng, a
dany kandydat moze starac sie o przyjecie sktadajgc wniosek w Il etapie rekrutacji.

WAZNE !!l Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do pracowni muzycznej, tanecznej lub
sportowej zglasza sie na sprawdzenie predyspozycji kierunkowych do nauczyciela
prowadzacego dang pracownie w terminie od 27.03.2026 do 02.04.2026. O doktadnym dniu
i godzinie spotkania poinformuje nauczyciel prowadzacy dang pracownie.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

- poinformowania kandydatéw do swoich pracowni o terminie badania predyspozycji
kierunkowych,

- przeprowadzenia badania predyspozycji kierunkowych w terminie zgodnym z regulaminem
rekrutacji,

- podania list z punktacjg predyspozycji kierunkowych komisji rekrutacyjnej do 08.04.2026 r.

Listy przyjetych w | etapie rekrutacji zostang podane do wiadomosci 10.04.2026 r. po potudniu.

Kandydat, ktory nie zostat przyjety z powodu braku wymaganych punktéw rekrutacyjnych,
zostanie umieszczony na liscie rezerwowej, z mozliwoscig przyjecia, pod warunkiem pojawienia
sie wolnych miejsc na wybranych zajeciach. Decyzje o przyjeciu kandydata z listy rezerwowej
podejmuje Dyrektor placéwki wraz z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

5. POSTEPOWANIE REKRUTACYINE |l ETAP dotyczy przyje¢ nowych kandydatow do
poszczegolnych pracowni na rok szkolny 2026/2027 tylko w przypadku gdy placéwka po |
etapie rekrutacji dysponuje wolnymi miejscami i prowadzone jest na ,,Wniosek o przyjecie na
zajecia state — Il etap postepowania rekrutacyjnego” sktadany przez rodzica (opiekuna)
kandydata lub kandydata petnoletniego. Druk wniosku dostepny tylko w trakcie trwania Il
etapu rekrutacji na stronie internetowej MDK. Do kazdej pracowni nalezy ztozy¢ oddzielny
whniosek. /zatgcznik nr 3 regulaminu/.

Prawidtowo wypetniony wniosek (czytelny skan lub zdjecia wniosku) nalezy sktadac¢ droga
mailowa na adres rekrutacja@mdk.sopot.pl w terminie od 20.04.2026 do 20.05.2026.
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W przypadku nieprawidtowego, nieczytelnego wypetnienia wniosku lub brakéw formalnych
oraz ztozenia wniosku po terminie, wniosek zostanie odrzucony przez komisje rekrutacyjng, a
dany kandydat w przypadku wolnych miejsc do pracowni moze starac sie o ponowne przyjecie
sktadajac ,,Wniosek o przyjecie na zajecia state do Dyrektora” po zakoriczonym procesie
rekrutacji.

Listy przyjetych w Il etapie rekrutacji zostang podane do wiadomosci 08.06.2026 r. po
potudniu.

Kandydat, ktory nie zostat przyjety z powodu braku wymaganych punktéw rekrutacyjnych,
zostanie umieszczony na liscie rezerwowej, z mozliwoscia przyjecia, pod warunkiem pojawienia
sie wolnych miejsc na wybranych zajeciach. Decyzje o przyjeciu kandydata z listy rezerwowej
podejmuje Dyrektor placéwki wraz z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

W przypadku pracowni artystycznych nauczyciel prowadzacy moze przeprowadzi¢ badanie
uzdolnien kierunkowych wsréd kandydatéw oczekujacych na przyjecie do pracowni.

6. O przyjeciu kandydatow po okresie rekrutacji w trakcie trwania roku szkolnego, w przypadku
wolnych miejsc decyduje Dyrektor placéwki w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
dang pracownie na ,,Wniosek o przyjecie na zajecia state do Dyrektora” ztozony przez rodzica
(opiekuna) lub petnoletniego kandydata drogg mailowg na adres rekrutacja@mdk.sopot.pl

Pierwszenstwo przyjecia majg dzieci i miodziez zamieszkujgce miasto Sopot oraz
uczeszczajgce do sopockich przedszkoli i szkét. Druk wniosku dostepny bedzie od 14.09.2026
na stronie internetowej MDK do momentu rozpoczecia rekrutacji na kolejny rok szkolny. Do
kazdej pracowni nalezy ztozy¢ oddzielny wniosek. /zatgcznik nr 4 do regulaminu/ W przypadku
pracowni artystycznych nauczyciel prowadzgcy moze przeprowadzi¢ badanie uzdolnien
kierunkowych wsréd kandydatow oczekujgcych na przyjecie do pracowni.

Nauczyciel po rozpatrzeniu w/w wniosku przez dyrektora i nauczyciela zobowigzany jest

do:

- poinformowania rodzicéw/opiekundw o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata na

zajecia i wpisaniu kandydata na liste rezerwowg oczekujgcych do przyjecia,

- przekazania doktadnej informacji dotyczacej planu zaje¢ — dzien i godzina rozpoczecia zajeé
W pracowni.

7. Na kazdy rok szkolny przeprowadza sie osobne postepowanie rekrutacyjne.

8. Na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego gdzie wystepuje kryterium wiekowe
kandydata starajgcego sie o przyjecie do pracowni brana jest pod uwage doktadna data
urodzenia na dzien sktadania wniosku (dzien, miesigc i rok urodzenia) swiadczgca o uzyskaniu
wieku uprawniajgcego do przyjecia.

9. W przypadku pracowni w ktérych przeprowadzane sg uzdolnienia kierunkowe, na kazdym
etapie rekrutacyjnym, niestawienie sie w umodwionym terminie na przestuchanie jest
jednoznaczne z nierozpatrzeniem wniosku i nie przyjeciu kandydata do pracowni. Kandydat
moze starac sie o wyznaczenie nowego terminu tylko w przypadku choroby, na podstawie
okazanego zwolnienia lekarskiego uniemozliwiajgcego mu zgtoszenia sie na przestuchanie w
wyznaczonym terminie. Wyznaczenie nowego terminu musi odby¢ sie w trakcie trwania
danego etapu rekrutacyjnego.
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10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w MDK odpowiedniej opieki i odpowiednich
metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka powinien przekaza¢ dyrektorowi MDK
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia dziecka.

11. W przypadku podania niepetnych danych osobowych oraz niepodpisania tresci oSwiadczen
i zgdd w zatgcznikach, Mtodziezowy Dom Kultury w Sopocie moze odmowic¢ przyjecia dziecka
na zajecia.

12. Wniosek o przyjecie na zajecia state zostanie odrzucony i nie bedzie brac udziatu w procesie
rekrutacji w przypadku niespetnienia przez kandydata kryterium wieku obowigzujgcego w
poszczegdlnych pracowniach.

13. W sprawach spornych decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor placowki.

14. Dyrektor moze wprowadzi¢ zmiany w sposobie przeprowadzania rekrutacji i samym
regulaminie rekrutacji w formie aneksu do regulaminu. Wprowadzane zmiany beda
publikowane na stronie internetowej placéwki.

Il. KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie i podanie do publicznej wiadomodsci listy kandydatéw przyjetych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow

2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Listy kandydatéw, przyjetych, nieprzyjetych oraz list rezerwowych podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Placowki. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.

4. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i list rezerwowych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
placéwki.

5. Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na pisSmie
Komisja Rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z pismem rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego.

6. Whnioski o uzasadnienie odmowy przyjecia sktada sie w sekretariacie placéwki.



lll. KRYTERIA REKRUTACII
| ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

W mysl art. 144 w/w. ustawy na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajgce
uzdolnienia do publicznej placéwki oswiatowo — wychowawczej przyjmuje sie kandydatéw
zamieszkatych na obszarze powiatu, przy czym dyrektor ww. placéwki moze zorganizowaé
przeprowadzenie badania uzdolniei kierunkowych na warunkach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng wowczas przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik badania
uzdolnien kierunkowych. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajagcych w/w
warunki niz liczba wolnych miejsc na zajecia, w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria ustawowe.

Kryteria rekrutacyjne wraz z punktacja:

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzania
punktow [Kryteridw

wielodzietno$é rodziny 1 osSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata kandydata (czyli oswiadczenie, ze w rodzinie
wychowuje sie tgcznie co najmniej tréjka dzieci)
niepetnosprawnos¢ 1 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (wzor

- zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych DZ.
U. Nr 173, poz. 1072), orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci, Dz. U. Nr 139, poz.
1328 z pdzn. zm.)

niepetnosprawnos¢ jednego 1 orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

z rodzicéw kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
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stopniu niepetnosprawnosci, Dz. U. Nr 139, poz.
1328 z pdzn. zm.)

niepetnosprawnos¢ obojga
rodzicow kandydata

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
orzeczenie zawiera dane okreslonew § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci, Dz. U. Nr 139, poz.
1328 z pdzn. zm.)

niepetnosprawnos¢
rodzenstwa kandydata

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (wzor
- zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych DZ.
U. Nr 173, poz. 1072), orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
orzeczenie zawiera dane okreslone w § 13
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci, Dz. U. Nr 139, poz.
1328 z pdzn. zm.)

samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy
rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

objecie kandydata pieczg
zastepczg

dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg
zastepczg (orzeczenie sadu, umowa zawarta ze
starosty, zaswiadczenie wydane przez staroste o
objeciu dziecka pieczg zastepczg

Kandydat zamieszkuje obszar
Powiatu Sopot

Uzdolnienia kierunkowe

Do 25

Nieprzystgpienie do badania uzdolnien
kierunkowych jest jednoznaczne z odrzuceniem
Whniosku.
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W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, Rada Gminy upowazniona jest jako organ prowadzacy do okreslenia
kryteridw branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.



Il ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Kryteria rekrutacyjne wraz z punktacja:



Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do
punktéw |potwierdzenia kryteriow
5 Oswiadczenie o deklaracji
Kandydaci zamierzajacy kontynuowania zaje¢ w kolejnym
Kontynuowac zajecia roku szkolnym
w placéwce
4 Oswiadczenie o zatrudnieniu
Kandydaci, ktérych rodzice na podstawie umowy o prace lub o
badz prawni opiekunowie zatrudnieni wykonywaniu pracy w ramach
S3 W oparciu 0 umowe 0 prace, umowe umowy cywilno-prawnej, lub o
cywilno — prawng prowadzeniu dziatalnosci
lub prowadz3 dziatalno$¢ gospodarcza gospodarczej z uwzglednieniem NIP
i nr REGON
3 Oswiadczenie o zatrudnieniu
Kandydaci, ktérych jeden z rodzicow na podstawie umowy o prace lub o
Lub prawnych opiekundw jest zatrudniony wykonywaniu pracy w ramach
W oparciu 0 umowe o prace, umowe umowy cywilno-prawnej lub
cywilno — prawng o prowadzeniu dziatalnosci
lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza gospodarczej z uwzglednieniem NIP
i nr REGON
5 Oswiadczenie o ztozeniu

Kandydaci, ktérych rodzice badz prawni
opiekunowie albo rodzic badz opiekun prawny
rozliczajg podatek dochodowy od dochodéw
osobistych /PIT/ w Urzedzie Skarbowym w
Sopocie

w Urzedzie Skarbowym
w Sopocie zeznania podatkowego
od dochodéw osobistych za rok
ubiegty




